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1. Soveltamisala 
 

Näihin eettisiin ohjeisiin (”Code of Conduct”) 
kiteytyvät Aebi Schmidt -konsernin tärkeim-
mät periaatteet ja säännöt, jotka työntekijöi-
den on tunnettava. 

Eettiset ohjeet koskevat Aebi Schmidt -kon-
sernia ja sidosyrityksiä, joissa Aebi Schmidt 
- konsernilla on välillisesti yli 50 prosentin 
omistusosuus. Vähemmistöosuuden ta-
pauksessa Aebi Schmidt -konserni pyrkii 
mahdollisuuksien mukaan noudattamaan 
vastaavia vaatimuksia.   

 
 
2. Liiketoiminnan eettisyys 
 

Kaikkien työntekijöiden on liiketoiminnassa 
kunnioitettava kaikkien niiden henkilöiden 
oikeuksia sekä kansallisia ja kulttuurisia 
eroja, joiden kanssa he ovat tekemisissä. 

Aebi Schmidt -konsernin ilmoitettu tavoite 
on olla syrjimättä ketään työntekijää, työnha-
kijaa tai yhteistyökumppania iän, rodun, us-
konnon, ihonvärin, sukupuolen, vamman, 
kansallisuuden, syntyperän, siviilisäädyn tai 
seksuaalisen suuntautumisen perusteella. 
Aebi Schmidt -konserni ei hyväksy minkään-
laista työntekijöihin tai yhteistyökumppanei-
hin kohdistuvaa häirintää. 

 
 
3. Liiketoimintaympäristön periaatteet 
 

3.1. Lainsäädännön noudattaminen 

Koska Aebi Schmidt -konserni toimii kan-
sainvälisessä ympäristössä, Aebi Schmidt - 
konserniin sovelletaan lukuisia kansallisia ja 
ylikansallisia säännöksiä. Aebi Schmidt - 
konsernin liiketoimet ja liiketoimintaproses-
sit on hoidettava noudattaen kaikkia sovel-
lettavia lakeja, vapaaehtoisesti tehtyjä si-
toumuksia ja muita sitovia määräyksiä, joi-
den soveltamisalalla liiketoimintaa harjoite-
taan. Työntekijöiden on myös noudatettava 
kaikkia sovellettavia säädöksiä.  

 
3.2. Lahjojen ja kutsujen vastaanottaminen 

Lahjoja, palveluksia ja kutsuja ei saa antaa 
tai ottaa vastaan, jos 
  
▪ normaali laajuus tai maan tavan mukai-

nen arvo ylittyy 

▪ niiden arvo on kohtuuttoman suuri ja 
niitä voidaan pitää tai ne voidaan ym-
märtää lahjuksina 

▪ sovellettavia lakeja tai Aebi Schmidt -
konsernin eettisiä periaatteita rikotaan 

▪ asia liittyy kolmannelta osapuolelta saa-
tuun rahalliseen tai muuhun taloudelli-
seen etuun, kuten lainaan, arvopaperei-
hin tai palkkioon. 

 
Kysy tarvittaessa neuvoa esimieheltäsi tai 
vaatimustenmukaisuusvastaavalta (”Comp-
liance Officer”). 

 
3.3. Korruptio 

Aebi Schmidt -konserni kieltää kaikenlaisen 
korruption, kuten lahjonnan tai lahjontayri-
tykset rahalla tai arvotavaralla. Työntekijöi-
den on raportoitava 

 
▪ liikekumppaneiden esittämät korrupti-

oon liittyvät pyynnöt ja 
▪ korruptioon viittaavat olosuhteet 

 
esimiehelleen tai Aebi Schmidt -konsernin 
vaatimustenmukaisuusvastaavalle. Kolman-
sien osapuolten kanssa tehtäviin sopimuk-
siin liittyvät lisäsopimukset on dokumentoi-
tava kirjallisesti.  

 
3.4. Reilu kilpailu 

Aebi Schmidt -konsernin yleisen toimintapo-
litiikan perusperiaate on, että kaikki työnteki-
jät toimivat kansallisten ja kansainvälisten 
kilpailulakien mukaisesti. 

Epäreilua kilpailua ja kilpailunrajoituksia 
koskevissa säännöksissä kielletään sopi-
mukset ja toiminta, jotka voivat rajoittaa kil-
pailua tai estää kauppaa. On kiellettyä sopia 
kilpailijoiden kanssa hinnoista tai niiden sää-
telystä, tiettyjen toimittajien tai asiakkaiden 
boikotoinnista, asiakkaiden ja markkinoiden 
jakamisesta tai tuotteiden tuotannon tai 
myynnin rajoittamisesta. 

Erityistä huomiota on kiinnitettävä siihen, 
että muiden yritysten edustajien kanssa har-
joitettava toiminta ei saa olla kilpailulainsää-
dännön vastaista tai vastaiseksi tulkittavaa.   

 
3.5. Eturistiriidat 

Työntekijän henkilökohtainen toiminta ei 
saa olla ristiriidassa Aebi Schmidt -konser-
nin etujen kanssa. Eturistiriita syntyy, jos lii-
ketoimintapäätöstä tehtäessä on olemassa 
henkilökohtainen intressi. 



 

3/5  

 

Taloudelliset investoinnit kilpailijaan, asiak-
kaaseen tai toimittajaan tulee hyväksyttää 
esimiehellä. Jos niitä on jo työsuhteen alka-
essa, ne on ilmoitettava. Tämä koskee myös 
lahjoituksia ja perintöjä.  

 
 
4. Poliittinen osallistuminen ja lahjoitukset 
 

Lahjoitukset poliittisille puolueille, tukijärjes-
töille, valtion viranhakijoille tai -haltijoille ra-
hana, aineellisena omaisuutena tai Aebi 
Schmidt -konsernin palveluina edellyttävät 
Aebi Schmidt - konsernin hallituksen hyväk-
syntää. Työntekijöitä ei saa vaatia tekemään 
suoraan tai välillisesti poliittisia lahjoituksia 
tai tukemaan poliittista puoluetta tai min-
kään henkilön ehdokkuutta poliittiseen vir-
kaan. 

Poliittisten puolueiden tapahtumien tai 
muun poliittisen toiminnan järjestäminen yri-
tyksen tiloissa on kielletty. 

Poliittisista valtuuksista on ilmoitettava vaa-
timustenmukaisuusvastaavalle, jos niillä voi 
olla vaikutusta tiedotusvälineisiin tai jos ne 
voivat vaikuttaa Aebi Schmidt -ryhmän oi-
keutettuihin etuihin. 

 
 
5. Tietojen käsittely 
 

5.1. Salassa pidettävä tieto 

Kaikki tieto, jota ei ole asetettu julkisesti saa-
taville, on luottamuksellista, eikä sitä saa 
luovuttaa asiattomille kolmansille osapuo-
lille työsuhteen aikana tai sen jälkeen. 
Luottamuksellisten liiketietojen välitön tai 
välillinen käyttö työsuhteen aikana tai sen 
jälkeen henkilökohtaisen hyödyn saa-
miseksi, kolmannen osapuolen eduksi tai 
Aebi Schmidt - konsernin vahingoksi on kiel-
letty. Aebi Schmidt -konsernin työntekijät 
ovat velvollisia aktiivisesti suojaamaan luot-
tamuksellisia tietoja sivullisilta voimassa 
olevien ohjeiden mukaisesti.   

 
5.2. Tietosuoja 

Kansainvälisten ja kansallisten tietosuojala-
kien mukaisesti Aebi Schmidt -konsernin 
työntekijöiden henkilötietoja käsitellään vain 
siltä osin kuin se on työsuhteen kannalta 
välttämätöntä. 

Työntekijöiden ja liikekumppaneiden henki-
lötietojen luvaton kerääminen, käsittely tai 
jakaminen on kiellettyä. Sisäistä 

tietosuojakäytäntöä (”Data Protection Po-
licy”) ja kaikkia muita Aebi Schmidt -konser-
nin sisäisiä tietosuojasäädöksiä ja -menette-
lyjä on noudatettava.   

 
5.3. Kyberturvallisuus 

Maailmanlaajuinen sähköinen tietojenvaihto 
ja tietojärjestelmien yleinen käyttö ovat tär-
keitä edellytyksiä työntekijöiden tehokkuu-
delle ja liiketoiminnan yleiselle menestyk-
selle. Tähän liittyy kuitenkin myös joitakin 
riskejä, kuten tietojen katoaminen, varasta-
minen tai huomaamaton muokkaaminen. 

Tehokkaat varotoimet kyberturvariskejä vas-
taan ovat jokaisen yksilön vastuulla. Sisäistä 
kyberturvallisuuskäytäntöä (”IT Security Po-
licy”) ja kaikkia muita Aebi Schmidt -konser-
nin sisäisiä kyberturvallisuusmääräyksiä ja -
menettelyjä on noudatettava. 

 
 
6. Yrityksen omaisuuden suoja ja käyttö 
 

Kaikki työntekijät vastaavat Aebi Schmidt -
konsernin aineellisten ja aineettomien hyö-
dykkeiden suojaamisesta omalla toimialal-
laan. Kaikkien on käsiteltävä Aebi Schmidt - 
konsernin omaisuuteen kuuluvia resursseja 
vastuullisesti. 

Aebi Schmidt -konsernille kuuluvien resurs-
sien käyttö omaa etua tavoitteleviin yksityis-
tarkoituksiin on yleisesti kielletty ja edellyt-
tää poikkeustapauksissa hyväksyntää. Aebi 
Schmidt -konsernin ohjeita tulee noudattaa 
erityisesti puhelimien, tietokoneiden (esim. 
kolmannen osapuolen ohjelmistojen), inter-
netin ja sähköpostin käytössä.  

 
 
7. Selvitysten luotettavuus 
 

Aebi Schmidt -konsernin tilinpäätösasiakir-
jojen, ympäristö- ja turvallisuusraporttien 
sekä muiden asiakirjojen on sisällettävä 
olennaiset seikat. Aebi Schmidt -konserni ei 
hyväksy laitonta toimintaa tilinpäätöksiin ja 
muihin raportteihin liittyen. 

Aebi Schmidt -konsernin ilmoitettu yrityspo-
litiikka on varmistaa, että hallitukselle ja hal-
lintoviranomaisille sekä sidosryhmille ja 
suurelle yleisölle toimitettavat tiedot ja asia-
kirjat vastaavat parhaita tietojamme. 
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8. Viestintä 
 

Ainoastaan Aebi Schmidt -konsernin nimen-
omaisesti valtuuttamat henkilöt saavat pitää 
yhteyttä tiedotusvälineisiin ja antaa virallisia 
lausuntoja. 

 
 

9. Ympäristönsuojelu, turvallisuus, terveys ja 
laatu 

 
Ympäristönsuojelu, turvallisuus, terveys ja 
laatu ovat elintärkeitä Aebi Schmidt -konser-
nin yritysarvon jatkuvalle kehitykselle ja kas-
vulle, työntekijöiden terveydelle ja elämän-
laadulle sekä luonnonvarojen pitkäaikaiselle 
suojelulle. 

 
 

10. Ulkomaankaupan, viennin ja terrorismin 
valvonta 

 
Aebi Schmidt -konserni noudattaa kaikkia 
kansallisia, monikansallisia ja ylikansallisia 
ulkomaankauppasäännöksiä (kuten tulli-
määräyksiä sekä kaupan ja tuotannon val-
vontaa). 

Kun arvioidaan luetteloimattomia kaksikäyt-
tötuotteita, joita voidaan käyttää sekä siviili- 
että sotilassektorilla, merkittävää ei ole tuot-
teet vaan se, mihin loppukäyttäjä niitä käyt-
tää. Jos vientitavaroiden käyttötarkoituk-
sesta on epävarmuutta, Aebi Schmidt -kon-
serni ei toimita niitä. 

Aebi Schmidt -ryhmä tukee voimakkaasti 
kaikkia kansainvälisen yhteisön pyrkimyksiä 
estää kemiallisten, biologisten ja ydinasei-
den sekä sopivien maaliinsaattamisjärjestel-
mien tuotanto ja jakelu sekä pysäyttää kan-
sainvälinen terrorismi. 

 
 

11. Eettisten ohjeiden täytäntöönpano 
 

11.1. Vastuut 

Vaatimustenmukaisuusvastaava ja ulkoinen 
asianajaja (molemmat liitteessä 1) vastaa-
vat eettisten ohjeiden täytäntöönpanosta 
koko konsernissa. He vastaavat siitä, että 
kaikki heidän käsiteltäväkseen saatetut 
asiat käsitellään puolueettomasti ja objektii-
visesti. Tässä roolissa he raportoivat suo-
raan Aebi Schmidt -konsernin hallituksen pu-
heenjohtajalle, mutta ovat itsenäisiä. 

Vaatimustenmukaisuusvastaava on kaik-
kien työntekijöiden käytettävissä yhteyshen-
kilönä, joka sekä vastaa eettisiin ohjeisiin liit-
tyviin kysymyksiin että toimii konsulttina nii-
den osalta. Vaatimustenmukaisuusvastaa-
van alaisten on noudatettava ehdotonta tah-
dikkuutta. 

Vaatimustenmukaisuusvastaavan kanssa 
puhumisella ei ole kielteistä vaikutusta ky-
seiseen työntekijään.    

 
11.2. Esimiesten tiedotus- ja valvontavel-
vollisuus 

Kaikkien esimiesten on tarkistettava ja var-
mistettava, että heille suoraan raportoivat 
henkilöt ovat tietoisia näiden eettisten ohjei-
den sisällöstä. Esimiesten tulee itse noudat-
taa eettisiä ohjeita ja näyttää muille esimerk-
kiä käytöksellään. Esimiesten tulee myös 
varmistaa, että heidän alaisensa noudatta-
vat näitä ohjeita, ja välttää poikkeamia vas-
tuualueellaan. 

Eettiset ohjeet on toimitettava kaikille työn-
tekijöille. Jokaisen työntekijän on vahvistet-
tava kirjallisesti ns. vaatimustenmukaisuus-
kirjeen muodossa, että he ymmärtävät eetti-
sissä ohjeissa määritellyt teot ja kiellot ja 
noudattavat niitä.   

 
 

12. Väärinkäytökset 
 

Kurinpitotoimiin ryhdytään, jos sovelletta-
vien lakien ja työsopimuksen mukaisia eetti-
siä ohjeita rikotaan. 

Työntekijät voivat ilmoittaa rikkomuksista 
esimiehilleen tai vaatimustenmukaisuusvas-
taavalle. Aebi Schmidt -konserni varmistaa, 
että rikkomuksesta ilmoittamisella ei ole 
kielteisiä vaikutuksia työntekijälle, mikäli 
henkilö ei ole tehnyt mitään väärää. 

 
 

  
Barend Fruithof 
Group CEO 

Thomas Schenkirsch 
Group CFO 
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Liite 1: Vaatimustenmukaisuusvastaava 
 
Thomas Schenkirsch  
Vaatimustenmukaisuusvastaava 
 
Aebi Schmidt Holding AG 
Leutschenbachstrasse 52 
8050 Zurich 
Sveitsi 
 
thomas.schenkirsch@aebi-schmidt.com 
Puh.: +41 44 308 58 55 
 
 
ja 
 
 
Peter Muri 
Lakimies 
 
Muri Rechtsanwälte AG 
Schmidstrasse 9 
8570 Weinfelden 
Sveitsi 
 
muri@muri-anwaelte.ch 
Puh.: +41 71 622 00 22 

 

 

 
 
 


